
 

 
 
 
 
 
 
日  時  ２０１３年８月２日（金）１３：００～１７：３０ 
場  所  早稲田大学８号館 Ｂ１０７教室 

主  催  早稲田大学マニフェスト研究所 
後  援  ローカル・マニフェスト推進首長連盟 

対  象  自治体変革に課題認識と行動意欲を持つ皆様（首長・経営層、人事・企画担当等） 
申し込み  事前申し込み制（参加費無料）※裏面に申込用紙がございます 
 
 

【開催次第】 

 

１３：００  開会挨拶 ～ 人材マネジメント部会のご紹介と本シンポジウムの狙い 
・ 出馬幹也（部会幹事、部会長） 

 
１３：１５  講演「役所のドミナントロジックを変える ～地域主権時代に向けた人材革新～」 

・ 北川正恭（早稲田大学マニフェスト研究所 所長） 
 
１３：４５  対談①「一歩前に出る勇気、動き続ける力」 

・ 円城寺雄介氏（佐賀県庁健康福祉本部医務課） 
・ 鬼澤慎人（部会幹事、部会長代行） 

 
１４：３０  休憩 
 
１４：４５  講演「職員の自立意識と地方政府論」 

・ 立谷秀清氏（相馬市長） 
 

１５：３０  対談②「部会派遣前、派遣後、大震災、そして今 

～『絆』という言葉にかける想い」 
・ 伊東充幸氏（相馬市建設部建築課長補佐兼住宅管理係長） 
・ 白井 誠（部会幹事、佐賀県国際戦略統括監） 

 
１６：１５  休憩 
 
１６：３０   ミニパネル「人材マネジメント部会の意義と可能性」 

・ 佐野哲郎（部会幹事、新潟県行政改革推進室長） 
・ 阿部勝弘（部会幹事、相馬市秘書係長） 
・ 佐藤 淳（部会幹事、青森中央学院大学講師、コーディネータ） 

 

１７：１５  シンポジウム総括 ～ 閉会挨拶（１７：３０終了） 

・ 出馬幹也（部会幹事、部会長） 

 

 

 

 

 

 

 

＊部会へのご質問やご派遣のご相談等につきましては、シンポジウム終了後、 

部会幹事までお気軽にお問い合わせください。 

 

 

（お問い合わせ先）〒103-0027 東京都中央区日本橋1-7-12 国土施設ビル3Ｆ 

TEL： ０３－６２１４－１３１５ MAIL： mani@maniken.jp 

早稲田大学マニフェスト研究所 

「人材マネジメント部会シンポジウム２０１３」 

 ～ 職員の主体性を引き出す経営 ～ 

北川正恭 

佐藤 淳 阿部 勝弘 

出馬幹也 鬼澤慎人 

佐野哲郎 白井 誠 

mailto:mani@maniken.jp


 
早稲田大学マニフェスト研究所行き   ＦＡＸ ０３－６２１４－１１８６ 

【２０１３年８月２日（金）開催】 

早稲田大学マニフェスト研究所 

「人材マネジメントシンポジウム２０１３」参加お申し込み 

 

 

ご芳名 

（お申込み 

 

 

 

ご所属・お役職 

 

 

 

 

 

ＴＥＬ 

 

 

 

 

 

ＦＡＸ 

 

 

 

 

 

E-MAIL 

 

 

 

 

 

ご来場頂きます 

皆さまの 

ご芳名 

（所属）        （氏名） 

 

（所属）        （氏名） 

 

（所属）        （氏名） 

 

通信欄 

ご記入いただきました情報につきましては当部会の名簿作成のみに使用し外部への公表はいたしません。 

 


