
 
令和 5 年 10 月 1２日  
早マ研 第 231012 号  

 
早稲田大学マニフェスト研究所 
顧  問  北 川 正 恭 

（一社）地域経営推進センター 
代表理事  中 村   健 

 
行政職員派遣受入れに関するご案内 

 
平素は我々の活動に対しまして格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 
さて、当研究所及び当センターはそれぞれシンクタンク部門とドゥタンク部門を一体連携させ、

研究活動とともに研究成果を生かし全国各地の行政・議会の支援活動を行ってまいりました。 
 このような活動を通じ、行政・議会の職員受入れに関する一定のご要望等を頂戴してきたことか
ら、この度、令和 5 年度より公募面接式による行政職員受入れを開始することといたしました。 
 つきましては、下記の募集要項のとおりご案内いたします。 
 

記 
 
１ 受入れ期間  令和 6 年４月１日から令和 7 年３月 31 日（１年更新） 
２ 受入れ人数  若干名 
３ 職務内容 
（１）人材マネジメント部会 

 全国の行政職員が参加している「人材マネジメント部会」に関する事務や会議、研究会等へ
参加、弊所研究員と一緒に行政へ行きヒアリングや解決策等の取り組みに参加します。 
 ※参考 https://www.waseda-manifesto.jp/about-jinmane 
 

（２）議会改革度調査部会 
全国の地方議会の活動を調査・研究している「議会改革度調査部会」へ参加いただき、現在

の議会活動の傾向や議会改革に関する研究・発信をするとともに、弊所研究員とともに議会へ
赴き議会改革の支援活動に参加します。 
※参考 https://www.waseda-manifesto.jp/gikaikaikaku 

 
（３）両部会に附随する活動 

北川正恭（早稲田大学名誉教授、元三重県知事）、中村健（早稲田大学マニフェスト研究所事
務局長、熊本市政策参与）の活動ならびに早稲田大学マニフェスト研究所、（社）地域経営推進
センターの活動に同行いただく機会があります。 

 
４ 活動場所 

 原則、早稲田大学マニフェスト研究所及び（社）地域経営推進センターの共同事務所にて活動い
ただきますが、在宅ワークや出張等が発生する場合があります。 
 

５ 申込み方法 
派遣希望の自治体は、事前に申込み連絡をいただき面接を経て決定いたします。 

 （１）申込期間  令和５年 11 月 1 日から令和６年 12 月 11 日 
 （２）申込先   下記 URL よりお申し込みください。 
           https://www.waseda-manifesto.jp/koubo 
 （３）面接期間  令和 6 年 1 月９日から 1 月 12 日の間 
           ※原則オンライン会議システムを用いて実施します。 
 

６ 決定のご連絡 
 合格者については令和６年 1 月 24 日にお電話にて連絡いたします。 

 
７ 住居、給与、傷害保険等について 

 （１）住居ならびに家賃等は行政側でご負担ください。 
 （２）給与ならびに報酬は行政側でご負担ください。 
 （３）傷害保険については弊所で加入いたします。利用いただく PC は弊所で用意も可能です。 
 

【連絡先】 
東京都新宿区早稲田鶴巻町 517-1 ドラード早稲田 402 
MAIL：mani@maniken.jp TEL：03-6709-6739（担当：中村） 
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