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《お問合せ》早稲田大学マニフェスト研究所（担当：青木・松本）

TEL: 03-6709-6739 /  E-Mail：mani@maniken.jp

総務省が2023年12月、新たな人材育成・確保基本方針の策定に向けた指針を発出しました。
既に基本方針の見直し策定へ動き出している自治体も多くある中で、「未来に向けた方針を、どういう
考え方・プロセスで策定していけばいいのか」などとお悩みの人事ご担当者も多いのではないでしょうか。

そこで今年度は、指針で示されている４つの観点のうち、３つの切り口（①人材育成・研修、②採用・確保、
③DX人材）にフォーカスしながら、基本方針策定に向けた基本的な考え方を学び、策定プロセスを点検し、
併せて対話を通じて参加自治体同士のネットワークづくりにつなげます。
約20年の実践を重ねてきた早稲田大学マニフェスト研究所 地域経営部会（旧 人材マネジメント部会）の
ノウハウ・考え方をベースに、「地域経営の視点」を起点にした組織・人事のあり方を考えていきましょう。

【第2回研究会】 「自治体におけるDX人材の確保の向こう側」
日 時 ： 2024年8月8日(木) 10時00分～12時00分
対 象 ： 自治体の人事担当、総務担当、行革・組織担当、首長、副首長など

  「人・組織づくり」に関連する皆様、人材マネジメント部会参加・経験者、等
開 催 ： オンライン（Zoom環境／お申込いただいた方に、接続先URLをメールにて送付します。）

参加費： 無料 ウェブサイトの申し込みフォームもしくはFAXでお申込みください
主 催 ： 早稲田大学マニフェスト研究所 事務局： 一般社団法人地域経営推進センター

【人事・総務 ご担当者 向け】
早稲田大学マニフェスト研究所 2024年度 人事研究会 

「人材育成・確保基本方針」
を地域経営に活かすには
～基本方針策定に向けた準備・対策講座～

■人事研究会 年間スケジュール ※時間、テーマは調整中
済【第1回研究会】 5月31日(金)15〜17時  「基本方針を読み解き、ゴールとプロセスを定める」
【第2回研究会】 8月08日(木)10～12時  「自治体におけるDX人材の確保の向こう側」
【第3回研究会】 9月6日(金)13時～17時 「これからの自治体における人材育成・研修」
【第4回研究会】 10月8日(火)13～16時  「実効性のある計画にするための仕掛け作り」

《 FAX用 第2回 参加申込み用紙 》 【一次締切：７月31日(水)17時まで】
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