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組織人材マネジメント調査が明らかにした
“自治体人事” の現状・危機・処方箋

組織人材マネジメント調査が明らかにした
“自治体人事” の現状・危機・処方箋「「 」」
Maniken 代表理事 / 元川島町長　中村 健Maniken 代表理事 / 元川島町長　中村 健問題提起

88 66水水
13:30~17:0013:30~17:00

無料
オンライン
無料
オンライン

“職員消滅”“職員消滅”
自治体人事自治体人事
時代の時代の

先進自治体に学ぶ先進自治体に学ぶ

組織人材マネジメント調査シンポジウム2025
　　　|主催|   一般社団法人Maniken 
　　　|協力|  早稲田大学デモクラシー創造研究所

組織人材マネジメント調査シンポジウム2025
　　　|主催|   一般社団法人Maniken 
　　　|協力|  早稲田大学デモクラシー創造研究所

自治体人材マネジメントの最前線
　　　　　　   ― 課題解決のヒントと実践
自治体人材マネジメントの最前線
　　　　　　   ― 課題解決のヒントと実践「「 」」

獨協大学法学部 教授　大谷 基道 氏獨協大学法学部 教授　大谷 基道 氏基調講演

人事に職員の資質・特性データを活用しよう！
～長野県高森町での実践事例

人事に職員の資質・特性データを活用しよう！
～長野県高森町での実践事例「「 」」

高森町まちづくりアドバイザー　中村 健高森町まちづくりアドバイザー　中村 健自治体事例

HR-Tech
評価
異動
育成

未来の役所をデザインするはじめの一歩
～データで職員の個性を活かし、組織を強くする
未来の役所をデザインするはじめの一歩
～データで職員の個性を活かし、組織を強くする「「 」」

株式会社エスユーエス コンサルティング事業部
HRコンサルティング課長　　長沼  延浩 氏
株式会社エスユーエス コンサルティング事業部
HRコンサルティング課長　　長沼  延浩 氏

民間事例

」」

」」

『熊本市職員成長・育成方針』を通じた　
　　　　　　　 組織と人が成長するための取組
『熊本市職員成長・育成方針』を通じた　
　　　　　　　 組織と人が成長するための取組「「 」」

熊本市総務局行政管理部 人事課人材育成センター 主査
瀬井 健人 氏

熊本市総務局行政管理部 人事課人材育成センター 主査
瀬井 健人 氏

自治体事例

「「 」」
大阪府四條畷市総務部 人事課長　 川崎 有紀 氏大阪府四條畷市総務部 人事課長　 川崎 有紀 氏

民間力
戦略人事
方針展開
方針策定

自治体事例

『日本一前向きな市役所』をめざした組織改革と
風土変化の実感

『日本一前向きな市役所』をめざした組織改革と
風土変化の実感

」」「「 」」
エン・ジャパン株式会社 ソーシャルインパクト採用プロジェクト

プロジェクトリーダー　　福島 裕太 氏
エン・ジャパン株式会社 ソーシャルインパクト採用プロジェクト

プロジェクトリーダー　　福島 裕太 氏
民間事例

四條畷市の組織改革を支えた民間の力四條畷市の組織改革を支えた民間の力

人づくりは地域づくり
　　　　　       ～自治体の人的資本経営 ～
人づくりは地域づくり
　　　　　       ～自治体の人的資本経営 ～「「 」」

元四條畷市 副市長　林・小野 有理 氏元四條畷市 副市長　林・小野 有理 氏総括

詳細・申込 WEBまたはFAXでお申し込みください。
詳細は　https://maniken.jp/news/2547/

実践者のための学びの場実践者のための学びの場

88 55火火
13:30~16:3013:30~16:30

無料
早稲田大学
日本橋キャンパス

無料
早稲田大学
日本橋キャンパス

地域経営講座地域経営講座
の再起動の再起動

財政非常事態宣言からの復活のコツ
「財政」

裾野市長　村田 悠裾野市長　村田 悠

の再起動の再起動
17歳の町内会長が見た住民自治
「コミュニティ」
鹿児島市 唐湊山の手町内会 元町内会長

金子 陽飛
鹿児島市 唐湊山の手町内会 元町内会長

金子 陽飛

ガランとしたホールが住民活動の拠点に
「公共施設」
小美玉市役所 元職員 中本 正樹小美玉市役所 元職員 中本 正樹

の再起動の再起動

詳細・申込 WEBまたはFAXでお申し込みください。
詳細は　https://maniken.jp/news/2526/

電　話 ： 03-5324-2718
メール ： mani@maniken.jp

お問合せ先 （担当 青木・山内）
早稲田大学デモクラシー創造研究所
WASEDA University Institute for Democratic Innovation


